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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками, в 

лице их полномочных представителей (далее стороны) на добровольной и равноправной 

основе и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

муниципальном казенном общеобразовательном учреждении Тейковского 

муниципального района «Морозовская средняя общеобразовательная школа».  

1.2.Сторонами Договора (далее - Стороны) являются:  

- директор  -  представитель работодателя; 

- первичная профсоюзная организация Профсоюза работников образования, 

объединяющая более половины работников школы – представитель работников - 

выборный орган  первичной профсоюзной организации школы (далее – профком).                                                                                                                    

1.3.Договор - правовой акт, основанный на Трудовом кодексе Российской Федерации 

(далее - ТК РФ), Федеральных законах от 12.01.1996 № 10-Ф3 «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее - ФЗ «О профсоюзах»), от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Ф3 «Об образовании в 

РФ»), от 17.07.1999 №181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации», 

Законе Ивановской области от 08.06.2012 № 35-ОЗ «О правах профессиональных союзов в 

отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, 

работодателями, их объединениями (союзами, ассоциациями), другими общественными 

объединениями и гарантиях их деятельности в Ивановской области» (далее - ОЗ «О 

правах профессиональных союзов»), Отраслевом соглашении по образовательным 

организациям, входящим в систему образования Ивановской области (далее - Областное 

отраслевое соглашение), Отраслевом соглашении по образовательным организациям, 

входящим в систему образования Тейковского муниципального района на 2020-2022 гг от 

09.01.2020г, и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Ивановской 

области, регулирующих трудовые и иные связанные с ними отношения, с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного 

учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

действующим трудовым законодательством. 

1.5.Действие коллективного договора: 

 - договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует три года; 

- по истечении срока действия коллективного договора стороны вправе либо продлить 

срок его действия еще на три года либо заключить новый договор; 

Порядок продления срока действия коллективного договора происходит аналогично 

процедуре его принятия. При этом комиссия изучает существующие положения договора 

и принимает решение по их сохранению еще на 3 года путем подписания 

дополнительного соглашения; 
- в течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств; 

- распространяется на всех работников школы, в том числе - совместителей и работников, 

не являющихся членами профсоюза; 

-коллективный договор сохраняет свое действие в случаях установленных ст.43 ТК РФ. 

1.6.Работодатель:  

- доводит текст коллективного договора до сведения всех работников школы под роспись  

и размещает на официальном сайте школы в течение 7 дней после его подписания по 

адресу: https://portal.iv-edu.ru/dep/mouoteikovorn/teikovskiyrn_morozovskaya/default.aspx; 

- доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь поступающих на работу 

при заключении трудового договора. 

1.7.  Во исполнение настоящего коллективного договора в школе могут приниматься 

локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения 

https://portal.iv-edu.ru/dep/mouoteikovorn/teikovskiyrn_morozovskaya/default.aspx
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представительного органа работников. Локальные нормативные акты не должны 

ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и 

настоящим коллективным договором.      
1.8.Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия 

производятся по взаимному согласию сторон, без созыва общего собрания и  без 

проведения коллективных переговоров, после взаимных консультаций путем подписания 

сторонами дополнительного соглашения к настоящему договору, которое является его 

неотъемлемой частью и доведением его до сведения работников под роспись.  

Изменения в локальные нормативные акты могут быть внесены или локальный 

нормативный акт может быть отменен только при соблюдении порядка их принятия т.е. с 

учетом мнения  выборного профсоюзного органа.  

Законодательные и иные нормативные правовые акты, улучшающие правовое 

регулирование социально-экономического положения работников по сравнению с 

регулированием, предусмотренным Договором, применяются с даты вступления их в 

силу.  

1.9. Для лиц, участвующих в коллективных переговорах, подготовке проекта  

коллективного договора  предусматриваются гарантии и компенсации, предусмотренные 

статьёй 39 ТК РФ. 

1.10. Стороны социального партнерства обязаны выполнять решения по вопросам, 

включенным в Договор и принимать конкретные решения, направленные на 

своевременное выполнение достигнутых договоренностей.  

Споры, возникающие между Сторонами Договора при его реализации, подлежат 

урегулированию путем переговоров или разрешаются в судебном порядке.  

Порядок разрешения коллективного и индивидуального трудового спора осуществляется 

в соответствии с гл. гл. 60 и 61 Трудового кодекса РФ.  

1.11. Договор в течение семи дней со дня подписания направляется на уведомительную 

регистрацию в Комитет Ивановской области по труду, содействию занятости населения и 

трудовой миграции (далее - Комитет по труду).  

1.12. До регистрации в Комитете по труду работодатель осуществляет уведомительную 

регистрацию Договора в электронной базе Ивановского областного комитета профсоюза 

образования (г. Иваново, пр. Ленина, д. 92, каб. 43).  

1.13. Договор составлен в четырех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую 

силу, один экземпляр - Руководителю, один - Профкому, один - Комитету по труду, 

содействию занятости населения и трудовой миграции, один - Ивановской городской 

организации профсоюза образования.  

1.14. Контроль за выполнением Договора осуществляется сторонами социального 

партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду. При проведении 

указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также 

соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее 

одного месяца со дня получения соответствующего запроса. (ст. 51 ТК РФ) 

1.15. Стороны обеспечивают право работников школы на защиту их персональных данных 

в соответствии со ст. 86-90 ТК РФ, Федеральным законом от 27 июля 2006г. №152-ФЗ «О 

персональных данных», создают условия и принимают меры для обеспечения защиты 

персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним посторонних 

лиц, а также их уничтожения, изменения, копирования, распространения и иных 

неправомерных действий в соответствии с Положением о защите персональных данных 

работников МКОУ Морозовская СОШ. 
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II. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА И УЧАСТИЕ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ В УПРАВЛЕНИИ ШКОЛОЙ 

  

2.1.В целях развития социального партнерства стороны признают необходимость и 

важность функционирования на равноправной основе комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений для ведения переговоров и заключению коллективного 

договора, внесению в него дополнений и изменений, урегулированию возникающих 

разногласий и обеспечению постоянного (не реже одного раза в полугодие) контроля над 

ходом выполнения коллективного договора. Срок полномочий комиссии - весь период 

действия коллективного договора. 

2.2. Стороны определяют следующие формы участия в управлении школой непосредственно 

работников и через профсоюзный комитет:  
- учет мотивированного мнения (или согласование) профсоюзного комитета в 

соответствии со ст. 371, 372 ТК РФ случаях, установленных Законами РФ, соглашениями, 

настоящим коллективным договором при принятии локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права; 

- проведение профсоюзным комитетом консультаций с Работодателем по вопросам 

принятия локальных нормативных актов; 

- получение от Работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, реорганизации или ликвидации организации, введения 

технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда, подготовки и 

дополнительного профессионального образования работников, а также по иным вопросам, 

предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с Работодателем вопросов о работе образовательной организации, ее планов 

социально-экономического развития, внесение предложений по ее совершенствованию; 

- участие в подготовке и заключении коллективного договора; 

- участие в составе коллегиальных органов управления образовательной организацией (ч. 

3 ст. 16 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

      

  III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и с учетом 

примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) 

учреждения (Приложение 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты 

труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 г. № 

2190-р) (далее - Программа), Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с 

работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного 

контракта, утвержденных Приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) 

учреждения  при введении эффективного контракта», а также с учетом Единых 

рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем 

оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых 

ежегодно решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений  в правилах внутреннего трудового распорядка работников МКОУ 

Морозовская СОШ.  

3.2. Работодатель обеспечивает заключение (оформление в письменной форме) с 

работниками трудовых договоров (эффективных контрактов) в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись 

передается работнику в день заключения. 

3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ. В 
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трудовой договор с педагогическим работником, учителем включается как нормированная 

часть, так и конкретизируется ненормируемая часть в соответствии с Уставом школы, 

правилами внутреннего трудового распорядка, квалификационными характеристиками и 

их должностными обязанностями. 

3.4. Трудовой договор с работником (как правило) заключается на неопределенный срок 

(бессрочный).  

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 

с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.  

3.5. В случае приёма на работу с испытательным сроком, указать это в трудовом договоре. 

Работник, не выдержавший испытания, предупреждается об увольнении за три дня до 

увольнения с указанием причин. 

 3.6. Если работник не приступил к работе в установленный трудовым договором срок без 

уважительных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется.  

3.7. При приеме на работу, работодатель обязан при заключении трудового договора с 

работником, ознакомить его под роспись с коллективным договором, Уставом 

учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в школе, обязательными для исполнения 

работниками и администрацией.  

3.8. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданного на основании 

заключенного им трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ работодателя о 

приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. 

3.9. Работодатель своевременно уведомляет работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях условий трудового договора не позднее, чем за два месяца до их 

введения, допускает их только  с учетом мнения выборного профсоюзного органа и   

оформляет изменения  путем заключения дополнительных соглашений к трудовому 

договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и 

работодателем трудового договора.  

 3.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,  

предусмотренным Трудовым кодексом и иными федеральными законами в порядке, 

установленном  Трудовым кодексом РФ. 

Не  допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением 

случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период 

пребывания в отпуске. 

В случае увольнения по сокращению численности или штата, отнести к льготной 

категории работников, имеющих преимущественное право оставления на работе при 

равной производительности труда и квалификации, сверх перечня установленного ст. 179 

ТК РФ, лиц предпенсионного возраста и лиц совмещающих работу с обучением в 

образовательных организациях по профилю работы, независимо от обучения их на 

бесплатной или платной основе. 

Увольнение считается массовым в следующих случаях: 

- увольнение 10 и более процентов списочного состава работников в течение 90 

календарных дней. 

Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 
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Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) школы 

не может являться основанием для расторжения трудового договора с работником.   

3.11. В день прекращения трудового договора (последний день работы, за исключением 

случаев, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы) 

работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о 

трудовой деятельности и произвести с ним окончательный расчет в соответствии 

со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан 

выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

IV. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ И 

ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ.  

Аттестация работников.  

4.1.Работодатель обязуется: 

 Полностью обеспечить работников обусловленной трудовым договором работой в 

течение срока его действия. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

В целях смягчения негативных последствий, возникающих в связи с сокращением 

должностей, численности или штата работников, численность работающих регулируется, 

в первую очередь, за счет мероприятий внутреннего характера, в том числе естественного 

оттока кадров, упреждающего профессионального обучения (дополнительное 

профессиональное образование) высвобождаемых работников до наступления срока 

расторжения трудового договора и перемещения их на вакантные должности. 

Работодатель предоставляет работникам, получившим уведомление об увольнении по 

сокращению, свободное время (не менее 8-х часов в месяц) для поиска новой работы с 

сохранением средней заработной платы.  

Увольнение работников в связи с сокращением численности или штата производится 

работодателем как вынужденная мера, когда исчерпаны все возможности их 

трудоустройства. 

В случае возникновения необходимости сокращения штата, ограничивается или временно 

прекращается прием новых работников. 

4.2. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации. 

Работодатель:  

организует профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

педагогических работников (в разрезе специальности), обучение педагогических 

работников навыками оказания первой помощи; 

организует повышение квалификации педагогических работников не реже одного раза в 

три года с отрывом от основной работы при условии полного возмещения им 

командировочных расходов, как это установлено трудовым законодательством; 

осуществляет, в случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих 

мест, опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых 

рабочих местах; 

предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования, при получении ими соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном статьями 173-176 ТК РФ, а также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/274f022222909efcef192f7615b143e34309164f/#dst100956
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вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности 

учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, в ряде 

других случаев при наличии финансирования за счет внебюджетных источников, 

экономии и т.д.); 

4.3.Организует проведение аттестации педагогических работников. 

Педагогический работник, не имеющий квалификационной категории, не вправе 

отказаться от прохождения аттестации с целью установления соответствия занимаемой 

должности, кроме случаев, предусмотренных п. 22 Порядка проведения аттестации.  

График прохождения педагогическими работниками аттестации с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности утверждается работодателем  с учетом мнения 

Профкома  школы.  

4.4. С целью защиты социально-экономических и трудовых прав педагогических 

работников  работодатель обязуется: 

4.4.1. закреплять наставников за работниками из числа молодежи в первый год работы в 

образовательной организации и устанавливать им стимулирующие доплаты за 

наставничество; 

4.4.2. осуществлять повышение квалификации для женщин в течение первого года работы 

после их выхода из отпуска по уходу за ребенком; 

4.4.3. сохранять, с учетом мнения профкома школы, педагогическим работникам 

квалификационную категорию: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательной 

организации; 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы в случаях указанных в 

приложении №1 к коллективному договору; 

- в случае истечения у педагогического работника в период нахождения его в отпуске по 

уходу за ребенком до исполнения ребёнком возраста трех лет срока действия 

квалификационной категории, но не более чем на один год после выхода его из 

указанного отпуска; 

- в случае истечения у педагогического работника срока действия квалификационной 

категории   до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год; 

- в случае истечения действия квалификационной категории у работника после подачи им 

заявления в аттестационную комиссию до принятия аттестационной комиссией решения 

об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 

V. ОПЛАТА ТРУДА  

 

5.1. Работодатель с учетом мнения профкома школы разрабатывает положение о системе  

оплаты труда работников МКОУ Морозовская СОШ, утверждаемое в порядке, 

установленном трудовым законодательством для принятия локальных нормативных 

актов. 

5.2. Предусматривает в положении об оплате труда работников школы регулирование 

вопросов оплаты труда, в том числе размеры окладов (должностных окладов),   а также 

размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера с учётом:  

- принятых федеральных, региональных, муниципальных нормативных правовых актов о 

системе оплаты труда, Положений  об оплате труда образовательных организаций, 

Соглашений и коллективных договоров; 
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- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без 

ограничения ее максимальным размером; 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при установлении 

размеров окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормы 

труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы 

времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации); 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, 

но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- создания условий для поощрения работников в зависимости от активного участия в 

общественной жизни и их личного участия в эффективном функционировании 

образовательной организации, 

- формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, не допуская 

установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, различных повышающих коэффициентов к ним, ставок заработной платы) по 

должностям работников с одинаковой квалификацией, выполняющих одинаковую 

трудовую функцию; 

- существенной  дифференциации в размерах оплаты труда   педагогических работников, 

имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых областным бюджетом на 

увеличение фондов оплаты труда работников образовательных организаций, 

преимущественно на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников; 

-  возможности перераспределения средств, предназначенных на оплату труда, стремясь к 

достижению доли условно постоянной  части заработной платы работников  в виде 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в структуре  их заработной 

платы не ниже 70%; 

- обеспечения реального уровня содержания заработной платы работников организаций и 

других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, 

на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, 

измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий 

работников образовательных организации; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, 

но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в 

эффективном функционировании организации(за счёт собственных средств организации); 

- продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, оснований ее изменения, случаев установления верхнего предела, 
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предусматриваемых нормативными правовыми актами, в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации; 

- определения размеров выплат компенсационного или стимулирующего характера от 

размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного 

работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный 

месяц либо за норму часов педагогической работы в неделю (в год); 

5.3. Применяет право на изменение размера оплаты труда в случаях, когда размер оплаты 

труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, 

государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, 

возникающее в следующие сроки: 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет, - со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или 

со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

- при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со 

дня присвоения, награждения; 

5.4. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со 

ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов 

работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права.    

5.4.1. В целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» (далее - Федеральный закон от 28 декабря 2013 года 

№ 426-ФЗ) работодатель предоставляет работникам, условия труда которых по 

результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, специальной оценки условий 

труда отнесены к вредным и (или) опасным, гарантии и компенсации в размере и на 

условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

5.4.2. До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет: 

-выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с 

опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) 

условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 

процентов, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579, 

или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей 

школы и технической политики Российской Федерации от 7 октября 1992 г. № 611; 

- гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней; 

повышенная оплата труда не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), 

предусмотренной для различных видов работ с нормальными условиями труда) 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

установленные в соответствии с порядком, действовавшим до дня вступления в силу 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ. 

5.4.3. Размер компенсационных выплат за выполнение работ  в ночное время 

устанавливается не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 

время с 22:00 часов до 6:00 часов утра. 
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5.5. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени 

воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки 

сменяющего работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных и 

пришкольных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами 

установленной продолжительности рабочего времени, определённой графиками работ, 

является сверхурочной работой.  

            Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные 

размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, 

локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

5.6. Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета не ниже двух третей 

средней заработной платы (оплаты по тарификации), если работник в письменной форме 

предупредил администрацию о начале простоя (ст.157 ТК РФ). Время простоя по 

причинам, не зависящим от Работодателя и Работника, оплачивается в размере не менее 

двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных 

пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не оплачивается. 

5.7. Сохраняет за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения данного 

коллективного договора по вине работодателя, заработную плату в полном размере (ст. 

414 ТК РФ). 

5.8. Относить выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с 

обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: по классному 

руководству, проверке письменных работ, заведованию отделениями, филиалами, учебно-

консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, 

лабораториями, учебно-опытными участками, руководству предметными, цикловыми и 

методическими комиссиями и другими видами работ, не входящими в прямые 

должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными 

характеристиками, к виду выплат компенсационного характера «выплаты за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных», применительно к п. 3 Перечня видов выплат 

компенсационного характера в бюджетных, автономных и казенных образовательных 

организациях, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. 

№ 822 (зарегистрирован Минюстом России 4 февраля 2008 г., регистрационный № 11081). 

 5.9.  Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им 

работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. 

Работодатель обязуется обеспечить работникам открытие и обслуживание лицевых счетов 

в кредитной организации (статья 22, 56 ТК РФ) за счёт образовательной организации. 

 Днями выплаты заработной платы являются:  

-за первую половину месяца, пропорционально отработанному времени -15числа 

текущего месяца; 

-окончательный расчет - 30 числа текущего месяца. 

           При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

заработная плата выплачивается накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).  

5.10. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации ст. 136 ТК РФ. 

5.11. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного 

1/150 ключевой ставки ЦБ, действовавшей в период просрочки. Компенсацию 
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работодатель должен выплатить за период задержки начиная со дня, следующего за 

установленным днем выплаты зарплаты, по день ее фактической выплаты включительно.  

5.12. Месячная заработная плата работника  полностью отработавшего  норму рабочего 

времени, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

законодательством Российской Федерации. 

                В случае если установленная месячная заработная плата работника, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 

(трудовые обязанности) оказывается ниже установленного федеральным законом 

минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до установленного 

федеральным законом минимального размера оплаты труда. 

                 В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей 

минимального размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (повышенная оплата сверхурочной работы, работы в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), не учитываются. 

5.13. Гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством, данным 

договором  и иными нормативными правовыми актами, локальными нормативными 

актами предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме. 

5.14. Педагогические работники образовательных организаций, участвующие по решению 

отдела образования, Департамента образования в проведении ГИА в рабочее время, 

освобождаются работодателями от основной работы на период её проведения с 

сохранением за ними места работы (должности), средней заработной платы на время 

исполнения ими указанных обязанностей при одновременном предоставлении 

законодательно предусмотренных гарантий и компенсаций.   

                           

VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

6.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников, условия и порядок 

установления учебной нагрузки педагогических работников регулируются нормами 

приказов Минобрнауки России от 22.12.2014 г. № 1601 "О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре", от 11.05.2016 г.№ 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», настоящим 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, 

годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  

6.2.Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную работу, 

устанавливается работодателем ежегодно на начало учебного года, исходя из количества 

часов по учебному плану, образовательным и рабочим программ, обеспеченности 

кадрами, других конкретных условий в школе приказом с учетом мнения Профкома.  

Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в 

трудовом договоре. 

Директор должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой 

учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного 

оплачиваемого отпуска. 

6.3. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в той же 

школе, а также педагогическим работникам других образовательных организаций 

предоставляется только в том случае, если учителя, для которых учреждение является 
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местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем 

на ставку заработной платы.  

6.4. Тарификация учителей, обучающих на дому длительно болеющих или хронически 

больных детей, осуществляется на общих основаниях на учебный год, то есть по 31 

августа.  

6.5. В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящим от воли сторон. О введении изменений условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца 

(ст.ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении 

учебной нагрузки в течение учебного года. Если работник не согласен с продолжением 

работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему 

иную имеющуюся в школе работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья.  

6.6. Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий 

и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии 

с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями.  

При составлении расписания учебных занятий работодатель обязан исключить 

нерациональные затраты времени работников, выполняющих учебную нагрузку, с тем, 

чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались 

длительные перерывы между занятиями (более двух «окон» подряд), при наличии 

возможности, учителям предусматривается один свободный день в неделю для 

дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к 

занятиям. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 

допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую 

работу. (п.3.1 приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536). 

 6.7. В каникулярное время, в периоды отмены учебных занятий по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям в отдельных классах 

(группах) либо в целом по школе, не совпадающие с отпуском педагогических 

работников, уточняется режим их рабочего времени (перечень выполняемых ими работ 

(обязанностей). В указанные периоды за работниками сохраняется заработная плата, 

установленная тарификацией на начало учебного года.  

6.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 113 ТК РФ).  

6.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.  

6.10. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка.  

6.11. График отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения Профкома не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года и обязателен как для 

Работодателя, так и для работника.  

6.12. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее 

чем за две недели до его начала.  

6.14. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней.  

6.15. Отзыв работника из отпуска осуществляется приказом с письменного согласия 
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работника. Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть 

предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего 

рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. При этом 

денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на 

выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в 

другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. 

6.16. При предоставлении работникам ежегодного оплачиваемого отпуска до истечения 

шести месяцев (в первом году работы) его продолжительность должна соответствовать 

установленной для этих должностей продолжительности отпуска и оплачиваться в полном 

размере. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально отработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при 

увольнении. Во всех других случаях отпуск предоставляется в полном объеме за рабочий 

год.  

6.17. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда.  

6.18. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска исчисляется в соответствии со ст.139 ТК РФ.  

6.19. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению сторон в 

случаях, предусмотренных законодательством, в том числе в случае, если работнику 

своевременно не была произведена оплата за время отпуска, либо работник был 

предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.  

 6.20. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 

предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по 

совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется 

авансом (ст. 286 ТК РФ).  

6.21. С учётом специфики работы школы предоставление ежегодных основного и 

дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании 

учебного года в летний период. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 12 

лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время. (ст.262. ТК РФ).   

6.22. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Закона № 

426- ФЗ работникам, условия труда которых отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 

4 степени либо опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий 

труда предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со ст. 117 

ТК РФ.  

6.23. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении путевки 

на санаторно-курортное лечение.  

6.24. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, установленном Положением о правилах и условиях предоставления 

педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года .  

6.25. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты труда 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ).  

6.26. Работникам, относящимся к категориям установленным ч.2 ст.128 ТК РФ, в 

обязательном порядке предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника.  

6.27. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей 
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ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без 

матери  устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной 

платы в удобное для них время, продолжительностью  14 календарных дней (ст. 263 ТК 

РФ). Право на дополнительный отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 

с года рождения ребенка по год исполнения ему 14 или 18 лет включительно. Работникам, 

имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, дополнительный отпуск 

предоставляется начиная с года рождения второго ребенка и по год исполнения старшему 

(из двух детей) ребенку 14 лет включительно. Указанный отпуск по заявлению работника 

может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 

отдельно полностью либо по частям; перенесение этого отпуска на следующий рабочий 

год не допускается.  

6.28. Во всех случаях предоставление отпусков без сохранения заработной платы не 

зависимо от их назначения и продолжительности оформляется приказом директора школы 

на основании письменного заявления работника. Конкретная продолжительность отпуска 

может быть менее установленной максимальной продолжительности и определяется 

самим работником в его письменном заявлении. Отпуск большей продолжительности, чем 

установлено законом, может иметь место только по соглашению сторон. Находясь в 

указанном отпуске, работник может в любое время прервать его и выйти на работу, 

известив об этом работодателя письменно. В случаях, не указанных в ТК РФ, других 

федеральных законах или коллективном договоре, заявление работника о предоставлении 

ему отпуска без сохранения заработной платы необязательно для работодателя. В случае 

удовлетворения просьбы работника, продолжительность отпуска определяется по 

соглашению сторон. 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ 

7.Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний ежегодно заключается 

соглашение по охране труда (является приложением к коллективному договору).  

7.1. Работодатель обязуется:  

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса.  

7.1.2. Осуществлять нормативные финансовые затраты на мероприятия по охране труда 

исходя из расчета, на одного работника в год не менее одного МРОТ, установленного 

федеральным законодательством.  

7.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н (в ред. приказа Минтруда РФ от 

29.04.2016 № 201н).  

7.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

руководителей, специалистов, членов комиссии и уполномоченных профсоюзного 

комитета по охране труда не реже 1 раза в три года.  

7.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации 

требований инструкций, должностных обязанностей по охране труда к началу учебного 

года.  

7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов по охране труда на рабочих местах.  

7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям 
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в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной 

профсоюзной организацией.  

7.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах.  

7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда в соответствии с итогами специальной оценки условий труда на 

рабочих местах.  

7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми 

продуктами, смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами.  

7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных, периодических, 

внеочередных медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований работников 

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

7.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях.  

7.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет.  

7.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда.  

7.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.  

7.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению.  

7.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.  

7.3. Работники обязуются:  

7.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

7.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда.  

7.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры, 

психиатрические освидетельствования в соответствии с медицинскими рекомендациями 

за счет средств работодателя.  

7.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.  

7.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя 

структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе 

о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).  
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7.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 

необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной 

платы. 

VIII. ГАРАНТИИ  ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

ПРОФКОМА ШКОЛЫ 

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей 

заработной платы.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает 

по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 

1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с ТК РФ, Законом от 12 января 1996 г. 

№ 10- ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

8.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором.  

8.2.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (гл. 58 ТК РФ).  

8.2.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных 

законодательством прав (ст. 370 ТК РФ, ст. 11 Закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).  

8.2.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для его постоянной работы, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте.  

8.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 

средства, средства связи и оргтехники. 

 8.2.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации.  

8.2.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации спортивные и 

оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и 

физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного 

содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (ст. 377 ТК).  

8.2.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 



16 
 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью.  

8.2.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 

для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 

экономии заработной платы, внебюджетного фонда.  

8.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав 

профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы. 

8.4. Председатель первичной организации профсоюза, члены выборных профсоюзных 

органов, не освобожденные от основной работы в образовательной организации, 

внештатные правовые и технические инспекторы труда, уполномоченные   по охране 

труда профсоюза, профсоюзный актив, представители профсоюзной организации в 

создаваемых в образовательной организации совместных с работодателем комитетах 

(комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для 

выполнения общественных обязанностей в интересах   работников (участие в 

профсоюзных проверках, обследованиях, рассмотрение жалоб на местах и т. д.) и на время 

участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых 

Профсоюзом,  семинаров и краткосрочной профсоюзной учебы.   

Суммарное время освобождения от основной работы в месяц не менее 16  рабочих часов. 

8.5.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических 

работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

8.6.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

8.6.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности».  

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации.  

8.6.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права.  

8.6.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников.  

8.6.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.  

8.6.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде.  

8.6.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты.  

8.6.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности.  

8.6.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

8.6.9.Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу  для 
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членов профсоюза и других работников образовательной организации.  

8.6.10. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

 

    IХ. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ДОГОВОРА. 

9.1. Контроль за выполнением Договора осуществляется сторонами Договора и их 

представителями, а также Комитетом по труду. Текущий контроль за выполнением 

Договора осуществляет комиссия по регулированию социально-трудовых и связанных с 

ними экономических отношений в порядке, установленном сторонами Договора.  

9.2. Стороны соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.  

9.3. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.  

9.4.В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него Договором, 

работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем 

организации и проведения забастовок. 

9.5. Ответственность сторон социального партнерства за невыполнение договора 

наступает в соответствии со ст.ст. 54, 55 ТК РФ.  

 

 

 Приложения: 

№1.Таблица соответствия должностей при выполнении педагогической работы на разных 

должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, 

профили работы для сохранения квалификационной категории; 

№2.Правила внутреннего трудового распорядка работников; 

№3.Положение о системе оплаты труда работников; 

№4.Соглашение по охране труда. 

 

От работодателя             От работников 

Директор         О.В. Гогулина                                 Председатель ПК              А.М. Шадрина 
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Приложение № 1 

 к коллективному договору  

 Таблица соответствия должностей 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать  квалификационную 

категорию, присвоенную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель 

(независимо от образовательной организации, 

в котором выполняется работа); социальный 

педагог; педагог- организатор; старший 

педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности); учитель, 

преподаватель, ведущий занятия по 

отдельным профильным темам из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности» 

(ОБЖ), педагог-библиотекарь  

Старший воспитатель; воспитатель Воспитатель; старший воспитатель 

Преподаватель - организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности, (ОБЖ),  

допризывной подготовки, в том числе   сверх 

учебной нагрузки, входящей в основные 

должностные обязанности преподавателя - 

организатора основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки; 

учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания) 

Руководитель физвоспитания Учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания), инструктор по физкультуре; 

учитель, преподаватель, ведущий занятия из 

курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Мастер производственного обучения Учитель технологии, труда; преподаватель, 

ведущий преподавательскую работу по 

аналогичной специальности; инструктор по 

труду; старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (по аналогичному профилю, при 

совпадении профиля кружка, направления 
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дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Учитель технологии (трудового 

обучения) 

Мастер производственного обучения, 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог; учитель-логопед Учитель-логопед, учитель-дефектолог; 

учитель (независимо от преподаваемого 

предмета либо в начальных классах) в 

специальных (коррекционных) 

образовательных организациях для детей с 

отклонениями в развитии; в специальных 

(коррекционных) классах для детей 

с ограниченными возможностями здоровья; 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Учитель музыки общеобразовательной 

организации либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующего 

общеобразовательную 

программу; преподаватель музыкальной 

дисциплины образовательной 

организации среднего 

профессионального образования либо 

структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующего 

образовательную программу 

среднего профессионального 

образования 

Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, культуры), музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

Преподаватель детской музыкальной, 

художественной школы, школы 

искусств, культуры, музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательной 

организации, либо структурного 

подразделения образовательной организации, 

реализующего общеобразовательную 

программу; 

преподаватель музыкальной дисциплины 

образовательной организации среднего 
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профессионального образования либо  

соответствующего профиля структурного 

подразделения образовательной организации, 

реализующей образовательную 

программу среднего профессионального 

образования 

Старший тренер-преподаватель, 

тренер-преподаватель, в т. ч. ДЮСШ, 

СДЮШОР, ДЮКФП 

Учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания), инструктор по физкультуре 

Учитель физкультуры (физвоспитания); 

преподаватель физкультуры 

(физвоспитания); инструктор по 

физкультуре 

Старший тренер-преподаватель; тренер- 

преподаватель 

Преподаватель образовательной 

организации среднего 

профессионального образования либо 

структурного подразделения 

образовательной организации, 

реализующего образовательную 

программу среднего 

профессионального образования 

Учитель того же предмета (дисциплины) 

общеобразовательной организации либо 

структурного подразделения, реализующего 

общеобразовательную программу 

Учитель общеобразовательной 

организации либо структурного 

подразделения, реализующего 

общеобразовательную программу 

Преподаватель того же предмета 

(дисциплины) в образовательной  

организации среднего профессионального 

образования, структурного подразделения 

образовательной организации, реализующей 

образовательную программу   среднего 

профессионального образования 

Преподаватель специальной 

дисциплины 

Мастер производственного обучения (по 

аналогичному профилю) 
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